017-02-2026

Séance réguliere du 2 février 2026
Proceés-verbal

Proces-verbal de la séance ordinaire du conseil municipal tenue a la
salle Lévis St-Yves, 2451, rue Camirand, le 2 février 2026 a 19 h00.

Alaquelle sont présents,

Madame Barbara Paillé, mairesse, ainsi que Mesdames les conseilleres
et Messieurs les conseillers :

[sabelle Plante Siegeno 1
Doris Jetté Siége no 2
Pierrette Bellerive Siége no 3
Luc Larouche Siege no 4
Denise Pagé Siegeno 5
Gilles Leblanc Siége no 6

Les membres du conseil formant quorum.

Assiste également a la séance Monsieur Jacques Bussiéres directeur
général, greffier et trésorier par intérim.

1. OUVERTURE DE LA SEANCE

La séance est ouverte a 19h, sous la présidence de Mme Barbara Paillé,
mairesse.

2. ADOPTION DE LORDRE DU JOUR

CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont pris connaissance de
I'ordre du jour;

IL EST PROPOSE PAR la conseillére Denise Pagé, et unanimement
résolu d’adopter 'ordre du jour tel que présenté :

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de I'adoption de cette résolution.

PROCES-VERBAUX

3.1.  Adoption du proceés-verbal de la séance ordinaire du 12
janvier2026

3.2.  Adoption du proceés-verbal de la séance extraordinaire du 26
janvier 2026

4. CORRESPONDANCE

7

. PERIODE DE QUESTIONS

6. ADMINISTRATION

6.1.  Adoption des dépenses du mois de janvier 2026

6.2. Liste des déboursés

15



018-02-2026

019-02-2026

6.3.  Adoption du reglement 331-26

7. URBANISME

7.1.  Entente inspecteur - la Boite d’'urbanisme
7.2.  Autorisation inspecteur
7.3. Nomination des membres du Comité Consultatif d’'Urbanismes

8. RESSOURCES HUMAINES

8.1.  Fin d’emploi du matricule 13-116

9. LOISIRS ET CULTURE ET POLITIQUE FAMILIALE

9.1. Demande d’appui - aréna St-Boniface.

10. VARIA

10.1. Entente de services aux personnes sinistrées - Croix-Rouge

11. PERIODE DE QUESTIONS

12. CLOTURE DE LA SESSION

3.1 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU
12 JANVIER 2026

CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont individuellement pris
connaissance du procés-verbal de la séance ordinaire du 12 janvier
2026:

CONSIDERANT QUE les membres du conseil renoncent a la lecture du
proces-verbal;

IL EST PROPOSE PAR la conseillére Isabelle Plante et unanimement
résolu d’adopter le procés-verbal de la séance ordinaire du 12 janvier
2026.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de 'adoption de cette résolution.

3.2 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE LA SEANCE

EXTRAORDINAIRE DU 26 JANVIER 2026

CONSIDERANT QUE les membres du conseil ont individuellement pris
connaissance du proces-verbal de la séance extraordinaire du 26 janvier
2026:

CONSIDERANT QUE les membres du conseil renoncent a la lecture du
procés-verbal;

IL EST PROPOSE PAR la conseillére Pierrette Bellerive et unanimement
résolu d’adopter le proces-verbal de la séance extraordinaire du 26
janvier 2026.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de 'adoption de cette résolution.
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4. CORRESPONDANCE

5. PERIODE DE QUESTIONS

6. ADMINISTRATION

6.1. ADOPTION DES DEPENSES DU MOIS DE JANVIER 2026

CONSIDERANT QUE le conseil a pris connaissance des comptes a payer
dans la liste soumise au 31 janvier 2026;

IL EST PROPOSE PAR le conseiller Gilles Leblanc et unanimement
résolu d’autoriser le paiement des dépenses courantes, pour la période
du lerjanvier au 31 janvier 2026, totalisant un montant de 123 984.88$
tel que présenté.

Canadien National 3289.50%
Drumco Energie 1570.34%
Equipements G. Gagnon 61.35%
Bélanger Sauvé 512.79%
Sonia Bellemare 80.33%
CNS Sécurité inc. 3355.21%
Denis Bergeron 551.27%
Excavation Arseneault 431.16$
Infotech 805.99%
Jacques Bussieres 15 533.12%
Nordikeau inc. 590.91%
Régie d’aqueduc de Grand-Pré 1845.33%
Spectralite / signo Plus 385.36%
Transport Viateur St-Yves 37 923.64%
Banque Nationale du Canada 3000.00%
BMR- Matériaux E.P. inc. 287.21%
Epicerie Jacques Lessard 493.79%
Fonds d’information sur le territoire 42.00%
Les Publicités centre du trophée 105.78%
Matériaux Lavergne 41.37%
MRC de Maskinongé 53078.43%
Total 123 984.88%

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de I'adoption de cette résolution.

6.2. ADOPTION DES DEBOURSES DU MOIS DE JANVIER 2026

CONSIDERANT QUE le conseil a pris connaissance des déboursés au 31
janvier 2026;

IL EST PROPOSE PAR le conseiller Luc Larouche et unanimement
résolu d’autoriser les déboursés du 1er janvier au 31 janvier 2026
totalisant un montant de 811.60$ tel que présenté et les salaires de
janvier totalisant un montant de 7736.19$.

Groupe CLR 160.17$

Hydro-Québec 379.38%

Services de cartes Desjardins 115.65%

Sogetel 156.40%

Total 811.60%
N
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Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de I'adoption de cette résolution.

6.3 ADOPTION DU REGLEMENT NUMERO 331-26 CONFERANT DES
POUVOIRS ET OBLIGATIONS AU CHEF DU CONSEIL DE LA
MUNICIPALITE DE SAINTE-ANGELE-DE-PREMONT
CONFORMEMENT A LARTICLE 142.1 DU CODE MUNICIPAL DU

QUEBEC

ATTENDU QUE, selon les dispositions contenues dans le Code
municipal du Québec, I'exercice des droits de surveillance et de
controle sur les affaires et les officiers de la Municipalité sont
dévolus au chef du Conseil a titre de chef du Conseil municipal;

ATTENDU QUE le Conseil municipal peut ajouter aux pouvoirs et
obligations du chef du Conseil de la Municipalité de Sainte-Angele-
de-Prémont, ceux prévus a l'article 142.1 du Code municipal du
Québec;

ATTENDU QUE le Conseil considere qu'il est dans l'intérét de la
Municipalité, pour assurer son bon fonctionnement, qu'un tel
réglement soit adopté;

ATTENDU QU’un avis de motion du présent réglement a diment été
donné par le conseiller Luc Larouche lors de la séance du Conseil
municipal tenue 12 janvier 2026;

ATTENDU la présentation et le dépot du projet de reglement lors de
la séance tenue le 12 janvier 2026;

ATTENDU QUE chacun des membres du Conseil reconnait avoir
recu une copie du reglement dans les délais requis et déclare I'avoir
lu et renonce a sa lecture;

EN CONSEQUENCE,

Sur une proposition du conseiller Luc Larouche, il est résolu a
I'unanimité des conseillers présents,

D’adopter le Réglement numéro 331-26 conférant des pouvoirs et
obligations au chef du Conseil de la Municipalité de Sainte-Angele-

de-Prémont conformément a l'article 142.1 du Code municipal du
Québec, et qu'il soit statué et décrété par reglement ce qui suit :

ARTICLE1 PREAMBULE

Le préambule du présent reglement en fait partie intégrante.

ARTICLE 2 POUVOIRS ET OBLIGATIONS DU CHEF DU CONSEIL
Le présent réglement a pour objet de conférer des pouvoirs et

obligations au chef du Conseil de la Municipalité, conformément a
l'article 142.1 du Code municipal du Québec.

ARTICLE3  DROIT DE SUSPENSION
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Le Conseil municipal accorde au chef du Conseil le droit, en tout
temps, de suspendre de ses fonctions un employé ou fonctionnaire
de la Municipalit¢ de Sainte-Angele-de-Prémont, jusqu'a la
prochaine séance du Conseil.

Lorsque le droit de suspension est exercé par le chef du Conseil, a
I'égard d'un fonctionnaire ou employé municipal, dans un tel cas, il
doit immédiatement faire rapport de cette suspension au Conseil
municipal, et exposer ses motifs par écrit lors de la prochaine séance
du Conseil.
Le fonctionnaire ou employé suspendu ne doit recevoir aucun
traitement pour la période pendant laquelle il est suspendu, a moins
que le Conseil n'en décide autrement.
Le Conseil décidera alors du sort du fonctionnaire ou employé
suspendu.
ARTICLE4  CONDITIONS RELATIVES A L’EXERCICE DU POUVOIR
DE SUSPENSION
Conditions d'exercice de ce pouvoir :
1. Le chef du Conseil doit avoir des motifs sérieux reliés a
la fonction occupée par le fonctionnaire ou employé de la
Municipalité;
2. Les faits reprochés doivent avoir un degré minimal de sérieux;
3. Le chefdu Conseil et plus tard le Conseil municipal doivent
agir pour des motifs de bonne administration et en vue du bien
commun de la population.
ARTICLE 5 DATE EFFET DE LA SUSPENSION
La suspension du fonctionnaire ou employé municipal sera
effective a partir de la date d'envoi d'un avis écrit du chef du
Conseil.
ARTICLE 6 ENTREE EN VIGUEUR

Le présent réglement entrera en vigueur conformément a la Loi.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de 'adoption de cette résolution.

7 URBANISME

7.1 ENTENTE INSPECTEUR - LA BOITE D’'URBANISME

IL EST PROPOSE PAR la conseillére Isabelle Plante et résolu a
I'unanimité que le conseil municipal de Sainte-Angele-de-Prémont
retienne les services de La Boite d'Urbanisme pour un montant
maximum de 13 260.00$ avant taxes.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de 'adoption de cette résolution.
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7.2 AUTORISATION INSPECTEUR

IL EST PROPOSE PAR la conseillére Doris Jetté et résolu a I'unanimité
que le conseil municipal de Sainte-Angéle-de-Prémont désigne Mme
Maryse Gaudreault a titre d'inspecteur en urbanisme et en
environnement.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de I'adoption de cette résolution.

7.3 NOMINATION DES MEMBRES DU COMITE CONSULTATIF
D’URBANIMES

CONSIDERANT QU'il a lieu selon la Loi que chaque Municipalité
forme un Comité Consultatif en Urbanisme (CCU)

CONSIDERANT QU’il y a lieu de refaire la nomination dudit
Comité.

POUR CES MOTIFS :

IL EST PROPOSE PAR la conseillére Denise Pagé et unanimement
résolu que le conseil municipal de Sainte-Angele-de-Prémont
nomme les personnes suivantes comme membre du Comité
Consultatif d’'Urbanisme :

Isabelle Plante, conseillere no 1

Doris Jetté, conseillére no 2

Virginie Zingraff, citoyenne

Denis Bergeron, citoyen

Sylvain Hénault, citoyen

Inspecteur en aménagement et a l'urbanisme.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de 'adoption de cette résolution.

8. RESSOURCES HUMAINES

8.1 FIN D’EMPLOI DU MATRICULE 13-116

CONSIDERANT QUE le 19 janvier 2026, 'employé portant le matricule
#13-116 a fait parvenir sa lettre de démission par courriel au directeur
général par intérim et a la mairesse, prenant effet immédiat;

POUR CES MOTIF, IL EST PROPOSE PAR la conseillére Pierrette
Bellerive et unanimement résolu que;

Le conseil municipal de Sainte-Angele-de-Prémont prend acte de la
démission de I'employé #13-116 prenant effet le 19 janvier 2026.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de I'adoption de cette résolution.

9 LOISIRS ET CULTURE ET POLITIQUE FAMILIALE
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9.1. DEMANDE D’APPUI POUR LARENA DE ST-BONIFACE

ATTENDU QUE la corporation de développement communautaire
souhaite mettre de l'avant son projet de modernisation et
d’agrandissement de I'aréna Saint-Boniface;

ATTENDU QUE le conseil municipal reconnait que suite au 5 avril 2025
dernier, la communauté s’est mobilisée afin de remporter le concours
pancanadien Kraft hockeyville 2025 démontrant son attachement a
I'infrastructure;

ATTENDU QUE le conseil municipal reconnait que ce projet profitera a
I'ensemble de la MRC Maskinongé et ses municipalités;

ATTENDU QUE la municipalité reconnait les besoins d’apporter des
rénovations urgentes a 'infrastructure;

POUR CES MOTIFS, IL EST PROPOSE PAR la conseillére Doris Jetté, et
unanimement résolu :

QUE la municipalité de Sainte-Angeéle-de-Prémont confirme I'envoi
d’une lettre d’appui a la corporation de développement communautaire
de Saint-Boniface qui gére I'’Aréna Saint-Boniface afin de les soutenir
dans les diverses demandes de subventions et financements au projet
de rénovation et d’agrandissement

QUE le directeur général par intérim soit autorisé a signer la présente
lettre.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de 'adoption de cette résolution.

10. VARIA

10.1. ENTENTE DE SERVICES AUX PERSONNES SINISTREES - CROIX-
ROUGE

CONSIDERANT QUE la Croix-Rouge nous a fait parvenir sont entente
de services aux personnes sinistrées;

IL EST PROPOSE PAR le conseiller Gilles Leblanc et unanimement
résolu de payer la contribution requise au montant de 225.00$
pour la période du 1¢r février 2026 au 31 janvier 2027.

Madame la mairesse demande le vote. Tous les conseillers présents se
prononcent en faveur de 'adoption de cette résolution.

10. PERIODE DE QUESTIONS

11. CLOTURE DE LASSEMBLEE

Lordre du jour étant épuisé, IL EST PROPOSE PAR la conseillére
Isabelle Plante et unanimement résolu de clore la présente séance a
19h14.
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Barbara Paillé Jacques Bussiéres
Mairesse

Directeur général, greffier et
trésorier par intérim

Je, Barbara Paillé, mairesse, atteste que la signature du présent proces-

verbal équivaut a la signature par moi de toutes les résolutions qu'il
contient au sens de 'article 142 (2) du Code municipal.

Barbara Paillé, mairesse
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