Rapport en vertu de l'article 938.1.2 du CM

Sanctionnée le 16 juin 2017, la Loi visant principalement a reconnaitre que les
municipalités sont des gouvernements de proximité et a augmenter a ce titre leur autonomie
et leurs pouvoirs (la Loi) permet, depuis le 1* janvier 2018, & une municipalité de prévoir
les régles régissant la passation de ses contrats dont le montant de la dépense est
de 25000 $ et plus, mais inférieure au seuil obligeant 1’appel d’offres public (AOP).
L’article 938.1.2 du Code municipal du Québec (CM) exigent par ailleurs que des régles a
cet effet soient prévues au réglement de gestion contractuelle (RGC) de la municipalité.

Pour accompagner ce nouveau pouvoir, la Loi est aussi venue obliger les municipalités &
produire un rapport annuel portant sur I’application de leur RGC. L’article 938.1.2 du CM
prévoient que ce rapport soit déposé lors d’une séance du conseil au moins une fois par an.

Ce rapport a pour principal objectif de renforcer la transparence du processus de gestion
contractuelle de la municipalité en renseignant les citoyens sur 1’application des mesures
prévues a son RGC. Voici les ¢léments présentés dans rapport, ainsi que les mesures qui
permettent de rendre compte de la saine gestion de ses contrats.

Du premier janvier 2018 au 31 décembre 2018, aucune modification n’a été apportée a son
réglement de gestion contractuelle.

Voici les mesures prévues au RGC pour le maintien d’une saine gestion.

1. Mesures visant a assurer que tout soumissionnaire ou I’un de ses représentants
n’a pas communiqué ou tenté de communiquer, dans le but de I’influencer,
avec un des membres du comité de sélection relativement a la demande de
soumissions pour laquelle il a présenté une soumission.

a)  Le Conseil municipal délegue au directeur-général le pouvoir de former tout
comité de sélection nécessaire pour recevoir, étudier les soumissions regues
et tirer les conclusions qui s’tmposent.

b) Tout comité de sélection doit étre constitué¢ avant le lancement de 1’appel
d’offres et étre composé d’au moins trois membres.

¢) Tout membre du Conseil, tout employé et tout mandataire de celle-ci doit
préserver, en tout temps, la confidentialité de I'identité des membres de tout
comite de selection.



d)

Lors de tout appel d’offres exigeant la création d’un comité de sélection, les
documents d’appel d’offres doivent contenir des dispositions aux effets
suivants :

e Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration
attestant que ni [ui ni aucun de ses représentants n’a communiqué ou
tenté de communiquer, dans le but d’exercer une influence, avec un
des membres du comité de sélection.

e Si un soumissionnaire ou un de ses représentants communique ou
tente de communiquer, dans le but de l’influencer, avec un des
membres du comité de sélection, sa soumission sera automatiquement
rejetée.

2. Mesure favorisant le respect des lois applicables qui visent a lutter contre le
truquage des offres

a)

b)

3. Mesu

Tout appel d’offres doit prévoir que pour étre admissible a 1’adjudication
d’un contrat, un soumissionnaire, ainsi que tout sous-traitant qu’il associe a
la mise en ceuvre de sa soumission, ne doit pas avoir été déclaré, dans les
dix dernieres années, coupable de collusion, de manceuvre frauduleuse ou
autres actes, a 1’occasion d’un appel d’offre ou d’un contrat, par une
décision finale d’un tribunal, d’un organisme ou d’une personne exergant
des fonctions judiciaires ou quasi judiciaires.

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant
que sa soumission a été préparée et déposé sans qu’il y ait eu collusion,
communication, entente ou arrangement avec tout autre soumissionnaire ou
personne pour convenir des prix a soumettre ou pour influencer les prix
soumis.

Doit étre insérée dans les documents d’appel d’offres une disposition
prévoyant que si un soumissionnaire s’est livré a une collusion, a
communiqué ou a convenu d’une entente ou d’un arrangement avec un autre
soumissionnaire ou un concurrent pour influencer ou fixer les prix soumis,
sa soumission sera automatiquement rejetée.

res visant 2 assurer le respect de la Loi sur la transparence et I’éthique en

matiére de lobbyisme et du Code de déontologie des lobbyistes adopté en vertu
de cette loi.

a)

Tout membre du conseil ou tout employé s’assure que toute personne qui
cherche a I'influencer est inscrite au registre des lobbyistes prévu par la Loi sur la
transparence et I'éthique en matiere de lobbyisme (« Loi »). Sila personne n’est
pas inscrite au registre, il I'invite a le faire.



b)

c)

Si une personne refuse de s’inscrire au registre des lobbyistes ou de respecter la
Loi ou le Code de déontologie des lobbyistes (« Code »), le membre du conseil ou
I'employé s’abstient de traiter avec cette personne et, s'il y a lieu, communique
avec le Commissaire au lobbyisme.

Tout appel d’offres et tout contrat doit prévoir :

e une déclaration dans laquelle le soumissionnaire ou, le cas échéant, le
cocontractant atteste que ni lui ni aucun de ses représentants ne s’est
livré a une communication d'influence aux fins de I'attribution du contrat
ou, si une communication d’influence a eu lieu, que l'inscription au
registre des lobhyistes a été faite et que la Loi et le Code ont été
respectés.

e une clause permettant a la municipalité, en cas de non-respect de la Loi
ou du Code, de rejeter la soumission, de ne pas conclure le contrat ou de
le résilier si le non-respect est découvert aprés I'attribution du contrat. »

4. Mesures ayant pour but de prévenir les gestes d’intimidation, de trafic
d’influence ou de corruption.

a)

b)

La municipalité doit, dans le cas des appels d’offres sur invitation écrite,
favoriser dans la mesure du possible I’invitation d’entreprises différentes.
L’identité des personnes ainsi invitées ne peut étre rendue publique que lors
de I’ouverture des soumissions.

Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une déclaration attestant
que ni lui ni aucun de ses collaborateurs ou employés ne s’est livré a des
gestes d’intimidation, de trafic d’influence ou de corruption.

Tout appel d’offres doit indiquer que s1 une personne s’est livrée a I’'un ou
I’autre des actes mentionnés au paragraphe qui précede, la soumission de
celle-ci sera automatiquement rejetce.

5. Mesures ayant pour but de prévenir les situations de conflits d’intéréts.

a)

b)

Toute personne participant a 1’¢laboration, 1’exécution ou le suivi d’un
appel d’offres ou d’un contrat, ainsi que le secrétaire et les membres d’un
comité de sélection le cas échéant, doivent déclarer tout conflit d’intéréts et
toute situation de conflit d’intéréts potentiel.

Aucune personne en conflit d’intéréts ne peut participer a 1’élaboration,
I’exécution ou le suivi d’un appel d’offres ou d’un contrat.

¢) Tout soumissionnaire doit joindre a sa soumission une declaration attestant

qu’il n’existait aucun lien suscitant ou susceptible de susciter un conflit
d’intéréts en raison de ses liens avec un membre du Conseil ou un
fonctionnaire.



6. Mesures ayant pour but de prévenir toute autre situation susceptible de
compromettre 'impartialité et ’objectivité du processus de demande de
soumissions et de la gestion du contrat qui en résulte.

a)

b)

Aux fins de tout appel d’offres, est identifi¢ un responsable de [’appel
d’offres a qui est confié le mandat de fournir toute information concernant
I’appel d’offre et il est prévu dans tout document d’appel d’offres que tout
soumissionnaire potentiel ou tout soumissionnaire doit s’adresser a ce seul
responsable pour obtenir toute précision relativement a 1’appel d’offres.

Lors de tout appel d’offres, il est interdit a tout membre du Conseil et a tout
employé de la municipalité de répondre a toute demande de précision
relativement a tout appel d’offres autrement qu’en référant le demandeur a
la personne responsable.

7. Mesures visant a encadrer la prise de toute décision ayant pour effet
d’autoriser la modification d’un contrat.

a)

b)

La municipalité doit, dans tout contrat, établir une procédure encadrant toute
autorisation de modification du contrat et prévoir que telle modification
n’est possible que si elle est accessoire au contrat et n’en change pas la
nature.

La municipalité doit prévoir dans les documents d’appel d’offres tenir des
réunions de chantier réguliérement pendant ’exécution de travaux afin
d’assurer les suivis de 1’exécution du contrat.

En conclusion, la municipalité a appliqué rigoureusement les mesures contenues dans sa

politique de gestion contractuelle durant toutes I’année 2018 et continuera de méme pour

les années subséquentes.
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